
 



 
 
Klubber og foreninger spiller på mange måder en vigtig rolle i lokalsamfundet.  

 
1. **Fællesskab og Sammenhold:** Foreninger skaber en følelse af fællesskab og sammenhold 
blandt deres medlemmer. Dette styrker sociale bånd og bidrager til trivsel og mental sundhed. 

 
2. **Aktiviteter og Udvikling:** Foreninger tilbyder en bred vifte af aktiviteter og programmer, der 
fremmer personlig udvikling og læring. Dette kan omfatte alt fra sportsaktiviteter og kulturelle 
arrangementer til uddannelsesprogrammer og frivilligt arbejde. 

 
3. **Demokratisk Engagement:** Gennem foreninger får individer mulighed for at deltage i 
demokratiske processer og træffe beslutninger, der påvirker deres lokalsamfund. Dette fremmer 
demokratisk engagement og inddragelse 

 
4. **Netværksopbygning:** Foreninger fungerer som platforme for netværksopbygning, hvor 
mennesker med fælles interesser og mål kan mødes, udveksle idéer og skabe forbindelser. 

 
5. **Kulturel og Samfundsmæssig Arv:** Mange foreninger er vogtere af kulturel og 
samfundsmæssig arv. De bevarer og fremmer traditioner, kunstformer og værdier, der er vigtige for 
samfundet. 

 
Samlet set er klubber og foreninger afgørende for et sundt og levende lokalsamfund, da de 
skaber et fundament af fællesskab, engagement og ansvarlighed. De er en drivkraft bag 
sociale forandringer og fremmer en mere sammenhængende og inkluderende verden. 
 

 

 

Clubs and societies play an important role in the community in many ways. 
 
1. **Fellowship and Unity.** Clubs and societies create a feeling of fellowship and unity 
amongst their members.  This strengthens social ties and promotes wellbeing and good 
mental health. 
 
2. **Activities and development.** Clubs and societies offer a wide choice of activities and 
programmes which promote personal development and learning. This can be anything from 
sports and cultural activities to educational programmes and voluntary work. 
 
3.  **Democratic Engagement.** Clubs and societies give individuals the opportunity to 
participate in democratic processes and decision making which have an impact on their local 
community.  This promotes democratic engagement and involvement. 
 



4. **Building of Networks.** Clubs and societies act as platforms for building networks where 
people with similar interests and goals can meet, exchange ideas and make connections. 

 5. **Cultural and Community Heritage.** Many clubs and societies are guardians of cultural 
and community heritage.  They preserve and promote traditions, art forms and values which 
are important for the community.   

Collectively, clubs and societies are key to a healthy and vibrant community by creating a 
foundation of fellowship, engagement and responsibility.  They are the force behind social 
changes and promote a more cohesive and inclusive world. 
 
 
 

 

Asociațiile joacă un rol crucial în societate în multe feluri: 
 
1. **Comunitate și unitate:** Asociațiile creează un sentiment de comunitate și unitate între 
membrii lor. Acest lucru întărește legăturile sociale și contribuie la bunăstarea și sănătatea 
mintală. 
 
2. **Activități și dezvoltare:** Asociațiile oferă o gamă largă de activități și programe care 
promovează dezvoltarea personală și învățarea. Aceasta poate include totul, de la activități 
sportive și evenimente culturale până la programe educaționale și munca de voluntariat. 
 
3. **Angajament democratic:** Prin asociații, indivizilor li se oferă posibilitatea de a participa 
la procesele democratice și de a lua decizii care le influenteaza comunitățile. Acest lucru 
promovează angajamentul și implicarea democratică. 
 
4. **Rețea:** Asociațiile acționează ca platforme pentru crearea de rețele, unde oamenii cu 
interese și obiective comune se pot întâlni, pot face schimb de idei și pot face conexiuni. 
 
5. **Moștenire culturală și socială:** Multe asociații sunt gardieni ai patrimoniului cultural și 
social. Ei păstrează și promovează tradițiile, formele de artă și valorile care sunt importante 
pentru societate. 
 
În general, asociațiile sunt cheia pentru o societate sănătoasă și vibrantă prin crearea unei 
fundații de comunitate, angajament și responsabilitate.  Asociatiile sunt forța motrice din 
spatele schimbărilor sociale și promovează o lume mai coerentă și mai favorabilă incluziunii. 
 
 
 

 

Stowarzyszenia odgrywają kluczową rolę w społeczeństwie na wiele sposobów: 

  
1.**Społeczność i wspólnota:** Stowarzyszenia tworzą wśród swoich członków poczucie wspólnoty. 
Wzmacnia to więzi społeczne i przyczynia się do dobrego samopoczucia i zdrowia psychicznego. 



 
2. **Działalność i Rozwój:** Stowarzyszenia oferują szeroką gamę działań i programów promujących 
rozwój osobisty i uczenie się. Może to obejmować wszystko -  od zajęć sportowych i wydarzeń 
kulturalnych po programy edukacyjne i wolontariat. 

 
3. **Zaangażowanie demokratyczne:** Poprzez stowarzyszenia jednostki mają możliwość 
uczestniczenia w procesach demokratycznych i podejmowania decyzji, które mają wpływ na ich 
lokalną społeczność. Promuje to demokratyczne zaangażowanie. 

 
4. **Budowanie sieci kontaktów:** Stowarzyszenia funkcjonują jako platforma dla budowania sieci 
kontaktów, w której ludzie o wspólnych zainteresowaniach i celach mogą się spotykać, wymieniać 
ideami oraz budować więzi. 

 
5. **Dziedzictwo kulturowe i społeczne:** Wiele stowarzyszeń jest strażnikami dziedzictwa 
kulturowego i społecznego. Chronią  i promują tradycje, formy sztuki i wartości ważne dla 
społeczeństwa. 

 
Ogólnie rzecz biorąc, stowarzyszenia są kluczem do zdrowego i tętniącego życiem społeczeństwa, 
tworząc fundament wspólnoty, zaangażowania i odpowiedzialności. Są siłą napędową zmian 
społecznych i promują bardziej spójny i włączający świat 

 

 

Асоціації відіграють вирішальну роль у суспільстві за допомогою багатьох способів: 

 

1. **Спільнота та єдність**:  Асоціації створюють відчуття спільності та єдності серед своїх 
членів.  Це зміцнює соціальні зв’язки та сприяє добробуту та психічному здоров’ю. 

 

2. **Заходи та  розвиток**:  Асоціації пропонують широкий спектр заходів і програм, які 
сприяють особистому розвитку та навчанню. Це може включати все:  від спортивних і культурних 
заходів, до освітніх програм та  волонтерства. 

 

3. **Демократичне залучення**: Через асоціації люди отримують можливість брати участь у 
демократичних процесах та участь у прийняті рішень, які впливають на їхні місцеві громади.  Це 
сприяє демократичному залученню та  участі. 

 
4. **Мережа**: Асоціації діють як платформи для спілкування, де люди зі спільними інтересами 
та цілями можуть зустрічатися, обмінюватися ідеями та налагоджувати зв’язки.   

                          
5. **Культурна та соціальна спадщина** : Багато асоціацій є охоронцями культурної та 
соціальної спадщини. Вони зберігають і популяризують традиції, форми мистецтва та цінності, 
важливі для суспільства. 
 



Загалом, асоціації є ключем для здорового та енергійного суспільства, створюючи фундамент 
спільноти, відданності та відповідальністі. Вони є рушійною силою соціальних змін і сприяють 
більш  згуртованому та інклюзивному світу.  
 
Ми раді вітати вас і вашу родину в місцевій асоціації в якості члена та/або волонтера. 

 

 

Clubs en verenigingen spelen op veel manieren een belangrijke rol in de lokale gemeenschap. 

1. **Gemeenschap en saamhorigheid**: Verenigingen creëren een gevoel van gemeenschap en 
saamhorigheid onder hun leden. Dit versterkt sociale banden en draagt bij aan welzijn en mentale 
gezondheid. 

2. **Activiteiten en ontwikkeling**: Verenigingen bieden een breed scala aan activiteiten en 
programma’s die persoonlijke ontwikkeling en leren bevorderen. Dit kan alles omvatten van 
sportactiviteiten en culturele evenementen tot educatieprogramma’s en vrijwilligerswerk. 

3. **Democratische betrokkenheid**: Via verenigingen krijgen individuen de mogelijkheid om deel te 
nemen aan democratische processen en beslissingen te nemen die hun lokale gemeenschap 
beïnvloeden. Dit bevordert democratische betrokkenheid en participatie. 

4. **Netwerken bouwen**: Verenigingen fungeren als platforms voor het bouwen van een netwerk, 
waar mensen met gemeenschappelijke interesses en doelen elkaar kunnen ontmoeten, ideeën 
kunnen uitwisselen en connecties kunnen maken. 

5. **Cultureel en maatschappelijk erfgoed**: Veel verenigingen zijn bewakers van cultureel en 
maatschappelijk erfgoed. Ze behouden en bevorderen tradities, kunstvormen en waarden die 
belangrijk zijn voor de samenleving. 

Over het geheel genomen zijn clubs en verenigingen cruciaal voor een gezonde en levendige lokale 
gemeenschap, omdat ze een fundament leggen van gemeenschap, engagement en 
verantwoordelijkheid. Ze zijn een drijvende kracht achter sociale veranderingen en bevorderen een 
meer samenhangende en inclusieve wereld. 

 

 

Vedtægter lokalrådet for Veerst Sogn 

§ 1 Formål Stk. 1. Det er lokalrådets formål at virke for fremme af Veerst sogns særlige interesser og 
behov, samt være lokalområdets bindeled til Vejen Kommune og andre offentlige myndigheder samt 
andre instanser og borgerne. Stk. 2. Lokalrådet har til formål selvstændigt at tage emner af almen 
karakter op til diskussion, ligesom enhver borger i området kan bringe emner til lokalrådet. Stk. 3. 
Lokalrådet har til formål, i den udstrækning det er muligt, løbende at holde lokalområdets borgere 
orienteret om lokalrådets arbejde. Dette sker gennem Lokalrådets fane på hjemmesiden http://veerst-
bylaug.dk/ eller gennem medierne. St. 4. Lokalrådet er upolitisk.  

§ 2 Generalforsamling Stk. 1. Veerst lokalråds øverste myndighed er borgerne i Veerst Sogn omfattende 
byerne Veerst og Vester Torsted samt beboerne i områderne knyttet hertil defineret af Veerst Sogns 



sognegrænse. Alle myndige borgere bosiddende i Veerst sogn er stemme og opstillingsberettigede til 
Veerst Lokalråd. Lokalrådet vælges på den årlige generalforsamling der afholdes på den fælles 
generalforsamlings dag sammen med de andre foreninger i Veerst. Ordinær generalforsamlingen skal 
afholdes indenfor kalenderårets første 6 måneder. Generalforsamlingen indvarsles skriftligt med 
mindst to ugers varsel på hjemmesiden http://veerst-bylaug.dk/ . Eventuelle forslag til behandling på 
generalforsamlingen, skal være fremsendt til formanden inden 5 dage før generalforsamlingens 
afholdelse. Stk. 2 Generalforsamlingens dagsorden: • Valg af dirigent. • Formandens beretning. • 
Kassererens beretning og fremlæggelse af revideret regnskab. • Fremlæggelse og godkendelse af 
budget for det kommende år. • Indkomne forslag. • Valg af rådsmedlemmer og suppleanter (valg af 
stemmetællere). • Valg af revisorer. • Eventuelt. Stk. 3. De behandlede emner på generalforsamlingen 
afgøres ved simpelt stemmeflertal, hvor hver stemmeberettigede har én stemme. En fremmødt borger 
kan kun repræsentere sig selv. Stk. 4. Borgere, der er fastboende i Veerst Sogn kan lade sig opstille på 
generalforsamlingen, hvor de kan vælges. Kandidaterne kan kort redegøre for deres synspunkter 
vedrørende deres eventuelle arbejde i lokalrådet.  

§ 3 Lokalrådet Stk. 1. Lokalrådet består af minimum 4 medlemmer, samt 2 suppleanter og 2 revisorer. 
For at sikre bredest mulig vidensdeling og hensyntagen skal hver aktiv forening eller gruppering som 
udgangspunkt stille med et medlem til Lokalrådet. Lokalrådsmandatet er toårigt med ca. halvdelen på 
valg ulige år og halvdelen på valg lige år. Formand og næstformand er ikke på valg samme år. 
Suppleanter og revisorer vælges hvert år. Genvalg kan finde sted. Valg af lokalråd og suppleanter sker 
ved håndsoprækning eller skriftlig afstemning hvis et medlem kræver det. Stk. 2. Lokalrådet 
konstituerer sig selv med formand, næstformand, sekretær og kasserer på førstkommende møde og 
offentliggør posterne. Stk. 3. Medlemmer som fraflytter sognet udtræder af Lokalrådet samtidigt med 
fraflytningen Stk 4. Konstituering sker senest 3 uger efter generalforsamlingen. Posterne offentliggøres 
på veerst-bylaug.dk  

§ 4 Lokalrådets virke Stk. 1. Det påhviler formanden kvartalsvist at indkalde til lokalrådsmøde, samt 
efter behov. Dette skal ske med mindst 14 dages varsel og gennem udsendelse af dagsorden. 
Suppleanter medindkaldes og har stemmeret ved forfald af lokalrådsmedlemmer. Forslag, der ønskes 
behandlet i lokalrådet, skal være indkommet senest syv dage før mødets afholdelse. Der føres 
beslutningsprotokol ved hvert møde som offentliggøres på Forenings fane under http://veerst-
bylaug.dk/ . Stk. 2. Alle afgørelser i lokalrådet sker ved stemmeflertal, dog således at rådet kun er 
beslutningsdygtigt, når mindst 60% af dets medlemmer er til stede. I tilfælde af stemmelighed kan 
forslaget genoptages til behandling. Ved genbehandlingen tæller formandens stemme dobbelt ved 
afstemningen. Stk. 3. Lokalrådet kan nedsætte ad hoc arbejdsgrupper omkring specielle emner. Til 
disse grupper kan der tilknyttes fagpersoner, ikke-valgte borgere m.fl.  

§ 5 Lokalrådets økonomi Stk. 1. Lokalrådet modtager en årlig driftsstøtte fra Vejen Kommune. Stk. 2. 
Kassereren er pligtig til ved anmodning at give en oversigt over lokalrådets økonomi. Det reviderede 
regnskab fremlægges hvert år på generalforsamlingen. Lokalrådets regnskab følger kalenderåret, altså 
fra den 1/1 til den 31/12. I regnskabet skal fremgå fordelingen af foreningens aktiver og forbrug mellem 
Veerst og Vester Torsted. Fordelingsnøglen af det årlige generelle tilskud mellem Veerst og Vester 
Torsted fordeles med 1/3 til Vester Torsted og 2/3 til Veerst. Stk. 3. Kassereren er pligtig til at fremsende 
det reviderede regnskab til Vejen Kommune.  

§ 6 Stk. 1. Såfremt mindst 10 borgere skriftligt begærer indkaldt til borgermøde, er lokalrådet pligtig til 
at indkalde til et sådant, senest en måned fra forslagets modtagelse. En sag kan henlægges til 
afgørelse på et borgermøde, på begæring af mindst 3 lokalrådsmedlemmer.  

§ 7 Stk. 1. Vedtægtsændringer skal foreligge skriftligt til dagsordenen for generalforsamlingen og 
vedtages med 3/4 flertal af de fremmødte stemmeberettigede.  

§ 8 Stk. 1. Lokalrådet hæfter alene for lokalrådets formue.  



§ 9 Stk. 1. Lokalrådet kan opløse sig selv ved en forud varslet begæring fra mindst 3 medlemmer. 
Opløsningen skal ske på et borgermøde. Stk. 2. Et borgermøde kan opløse lokalrådet med 3/4 flertal af 
fremmødte på to efter hinanden følgende borgermøder. Stk. 3. Ved lokalrådets opløsning træffes der 
på borgermødet beslutning om anvendelse af evt. opsparet formue. Denne skal tilgå almennyttige 
formål i lokalrådets dækningsområde.  

Således vedtaget på den stiftende generalforsamling den 15/11- 2021 

 

 

 

    Hjertestarter          Defrillator 

 

 

Kronborgvej 46 Veerst, Forsamlingshuset 

Vester Thorsted, Ribe Vejle Landevej 100 

På forsamlingshusets gavl 

 
 

Lokalråd for Veerst sogn. 

Projekter  

 

Renovering af Byparken/legepladsen 



Politi. 

Hastighedsbegrænsning/ lastvogn kørsel 

Cykelsti 

Cykelsti mellem Veerst og Gesten 

Energinet 

Problemstilling vedr. projekteret brintstation 

Dialogmøder  

Dialog møder mellem borger og andre foreninger 

Arrangementer 

Skt. Hans sammen med Teater og Kulturforening 

Byfest sammen med Teater og Kulturforening 

 

 

           Veerst sogns Lokalråd 
 

Formand:   Thorkild Mikkelsen                          Veerst 
           
Næstformand:     Mark Ricardo                                  Vester Thorsted 
                          
Kasserer:            Bente Ellebæk                                        Veerst 
             
Bestyrelsesmedlem:    Steffen Stentoft Klemmensen             Veerst 
                                  
Bestyrelsesmedlem:   Flemming Sørensen                              Vester Thorsted 
                
Suppleant/Webmaster  Nick Einthoven                    Veerst 
 
Hjemmeside:       www veerst-og-omegn.dk 



 
Facebook:  Veerst lokalråd 

Mail: Veerstlokalraad@veerst-og-omegn.dk 


